BEP Hazirlama Siireci

e Neden BEP Hazirlanmalidir?

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencinin bireysel ihtiyaclarina cevap verilerek egitim ve 6gretim
sirecinden en verimli sekilde yararlanmasi saglanir. Ayrica Milll Egitim Bakanligi
mevzuatlarinda da belirtildigi gibi, 6zel egitim ihtiyac1 olan tim Ogrenciler i¢in BEP
hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

e BEP’i Kim Hazirlar?

BEP 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciyle calisan okuldaki tiim 6gretmenlerin dahil oldugu BEP
gelistirme birimi koordinesinde hazirlanir. BEP’in hazirlanmasinda sorumlulugun hi¢gbir zaman
tek bir 6gretmene ait olmadig1 ve 6zel egitim ihtiyact olan 6g8renciyle calisan okuldaki tiim
ogretmenlerin BEP’in hazirlanmasindan sorumlu oldugu unutulmamalidir.

e BEP Gelistirme Birimi Kimlerden Olusur?

BEP gelistirme birimi okul miidiirii veya miidiir yardimcis1 baskanliginda, Ogrencinin velisi
(anne/baba/yasal vasi), Ogrencinin smif ogretmeni, Ogrencinin dersini okutan alan
ogretmenleri, Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman, Gerektiginde 6zel egitim degerlendirme
kurulundan bir iiye ve gerek duyulursa d6grenci.

e BEP Gelistirme Birimi Ne Zaman Olusturulur?

BEP gelistirme birimi ders yilinin basinda olusturularak birim toplantilar1 planlanir. Thtiyac
duyulmasi halinde (6rnegin donem ortasinda 6grencinin baska bir okula devam etmesi gerektigi
bir durumda) ayni ders yili igerisinde farkli zamanlarda da okulda BEP gelistirme birimi
toplantisi yapilabilir.

e BEP’in igeriginde Neler Yer Alir?

Ogrenci bilgileri

Yillik amaglar ve kisa donemli amaglar

Destek egitimine iliskin bilgiler

Kullanilacak 6gretim yontem, teknikleri ve 6gretim materyalleri
Egitim ortamina iligkin diizenlemeler

Varsa oOnleyici, gelistirici ve iyilestirici caligmalara dair belgeler.

BEP Hazirlama Asamalar

1.08renci Hakkinda Bilgi ve Veri Toplama

[k asamada &zel egitim ihtiyaci oldugu belirlenen dgrenci hakkinda gerekli kisisel bilgilerin
toplanmas1 gerekmektedir. Ogrenci ile ilgili:



Ozel egitim ihtiyacina yonelik aldig1 tani

Ailesi ile ilgili bilgiler

Saglik durumu

Akademik basarist

Sosyal davranisi

[letisim becerileri

Yetenekleri ve ilgileri

Ogrenme bigimleri vb. konularda bilgi toplanabilir.
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2. Egitsel Performansinin Degerlendirilmesi

Ikinci asamada dgrencinin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin tespit edilmesi igin
ogrencinin egitsel performansmin degerlendirilmesi gerekmektedir. Ogrencinin egitsel
performansi belirlenirken 6grencinin hangi alanlarda giiglii oldugu hangi alanlarda ise

desteklenmesi gerektigi belirlenir.
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Toplama islemini anlar. Iki basamaki iki sayyr toplar.

3. Oncelikli 6grenme ihtiyaclarinin belirlenmesi

Uglincii asamada dgrencinin egitsel performansina yonelik dncelikli 6grenme ihtiyaglarmin
belirlenmesi gelmektedir. Bu asamada 6grencinin egitsel performanst dogrultusunda 6ncelikli
olarak 6grenme ihtiyaci oldugu alanlar tespit edilerek, bu alanlara

yonelik planlama yapilmasi gerektigine karar verilir.

4, Her bir 68renme ihtivacina yonelik amac belirlenmesi

Doérdiincii agsamada belirlenen 6grenme ihtiyaglara gore amaglar (uzun dénemli ve
kisa donemli) saptanir.

5. Amaclara yonelik strateji ve kaynaklarm belirlenmesi

Besinci asamada bu amaclara yonelik strateji ve kaynaklar (materyal destegi, egitim-6gretim
ortaminin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerin belirlenmesi vb.)

belirlenir

6. BEP’in degerlendirilmesi icin tarih belirlenmesi




Altinc1 ve son asamada ise BEP igeriginde yer verilen amaglara ne kadar ulagildiginin

degerlendirilmesi i¢in tarihe karar verilir.

Egitsel = Performans

Ogrencinin giicli Ogrenciyi merkeze Nasil Belirlenir?

yanlarini, ilgi ve ihti- e alorak amaclan ve

yaclarini belirleyin. dgretimi planlayin. Ogrencinin egitsel performans
duzeyleri belirlenirken
gozlem,  goriisme,  kaba
degerlendirme formlari, yazili
sinavlar, hata analizi, ¢alisma
Ornegi analizi, ev Odevleri,
calisma  kagitlari, Olctit
bagimli  Ol¢li  aract  gibi
informal degerlendirme
araclarindan yararlanilabilir.
(Kaynakta: Bkz. EK-10, EK-

Diizenli araliklorla (PRSI
amaclar inceleyip 11)
degerlendirin.

Ozel egitim ihtiyac1 olan
Ogrencilerin akademik
performanst  akranlarindan
anlamh diizeyde farklilik gosterebilir. Bu sebeple 6grencinin diizeyi belirlenirken ait oldugu
kademenin egitim programmi kullanma zorunlulugu yoktur. Alt veya iist kademelerdeki
program da kullanilabilir.

Egitsel performans diizeyi ifadeleri 6l¢iilebilir ve g6zlenebilir bir bigimde ifade edilmelidir.

Amaclar Nasil Belirlenir?

Amaglar kisiye 6zgili olmalidir.

Amaglar 6grenci i¢cin 6ncelikli ve islevsel olmalidir.

Amaglar ulasilabilir olmali ve gercekei sekilde belirlenmelidir.

Amaglar sade, acik, anlasilir ve genis zaman kipinde yazilmalidir.

Amaglarin siralamasi basitten zora ve 6grencinin performansina gore diizenlenmelidir.

Uzun D&n 1 A = Ozge top_lam]a_r] ‘Ioo e kadar (roo dahil) olan dogal sayilarla eldeli
oplama igslemini yapar.

K’ D& 18 . lf)zge dirt denemenin figiinde r'den so’yve kadar olan dogal sayi-

larla eldeli toplama islemi yapar.

Ozge drt denemenin iigiinde so’den 100’e (100 dahil) kadar olan

K DS 15 A
= dogal sayilarla eldeli rtoplama islemi yapar.

Sorular

BEP Ne Kadar Bir Siire icin Hazirlanir?



https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_09/20140845_BYREYSELLEYTYRYLMYY_EYYTYM_PROGRAMI_TUM_OYRETMENLER_YCYN_YOL_HARITASI.pdf

Komisyonun ve ders 6gretmeninin kanaatine gore degisebilir. (1 Yillik, *6 Aylik, *3 Aylik vs.)

BEP Hazirlarken Egitim Planlamasi Nasil Yapilir?

Ogrencinin egitsel performans1 dogrultusunda amaglar belirlenir ve 6gretim planlanir.

Etkili Bir BEP Nasil Olmalidir?

Etkili bir BEP; 6grenci merkezli, 0grencinin bireysel ihtiyaglarint gozeten, kapsayici,
erigilebilir, biitiinciil ve isbirligiyle hazirlanmig olmalidir.

Ailelerin BEP Siirecindeki Rolii Nedir?

Aileler ¢ocuklar1 hakkinda en iyi bilgiye sahip olan kisilerdir. Etkili bir sekilde BEP
hazirlayabilmek icin ailelerin siirecin her asamasinda aktif bir sekilde rol almasi ¢ok dnemlidir

Okul Yo6netiminin BEP Siirecindeki Sorumluluklar: Nelerdir?

BEP gelistirme biriminin dogal {iyesi ve baskanidir. BEP gelistirme biriminin ¢aligma usiil ve
esaslar1 okul yonetimince belirlenir.

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlarin BEP Siirecindeki Sorumluluklari Nelerdir?

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlar iiye olarak BEP gelistirme birimi toplantilarma
katilir. Kendi gorev alaniyla ilgili 6grencinin gelisimini izler ve gerektiginde birime bilgi verir.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ile BEP birimi arasindaki koordinasyonu saglar.

ORNEK BEP DOSYASI, BEP KONTROL LISTESI, EGITSEL OLCME ARACLARI (SYF.
18-102)
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Etkili bir BEP i¢in;

« Ogrenciyi ve aileyi siirece aktif sekilde dahil edin.
« Acik ve anlasilir bir dil kullanin.

« Kisa ve oz ifadeleri tercih edin.
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